Underlag punkt 10-12
Styrelseméte Digital Plattform Sverige AB den 19 augusti 2026

UTKAST FOR BESLUT. Punkterna 10, 11 och 12 skéts upp vid det konstituerande métet den 26
maj 2026, och punkt 10 dessforinnan aven vid det konstituerande moétet den 15 maj 2025. Inget
underlag har skrivits till nagon av dem. Det har dokumentet ar styrelsens beslutsunderlag: tre
fardiga utkast att anta, andra eller pa nytt skjuta upp — men den har gangen som ett medvetet
beslut.

Om nagot: en formell arbetsordning och VD-instruktion ar sedan 2014 inte langre ett lagkrav for
privata aktiebolag. ABL 8 kap. 6-7 §§ galler publika bolag. Bolaget kan alltsa valja att inte anta
dem. Skalet att anda gora det ar praktiskt och inte formellt: bolaget har tre ledaméter, en vakant
ordférandepost sedan den 8 juni 2026 och en VD som tilltrddde den 1 april 2026 utan skriftlig
instruktion. Det som inte star skrivet blir en fraga varje gang det uppstar.

En anmarkning om jav. Emelie Wallersjo ar VD och féredragande. VD-instruktionen under punkt
12 ar ett dokument styrelsen skriver OM VD, och pa samma moéte beslutar styrelsen om hennes
I6n under punkt 17. Javshanteringen ar redan férskriven for |lonepunkten. Styrelsen bor ta
stallning till om samma ordning ska galla punkt 12 — forslaget har ar att hon féredrar men inte
deltar i beslutet.

PUNKT 10 — FULLMAKTER OCH ATTESTINSTRUKTIONER

Fdrslag till beslut: styrelsen antar nedanstaende attestordning att galla fran den 19 augusti 2026
till dess styrelsen beslutar annat.

Syfte

Attestordningen sager vem som far binda bolaget till en kostnad, och vid vilket belopp nagon
annan maste vara med. Den ersatter inte firmateckningen, som avgér vem som undertecknar
avtal utat, utan reglerar det interna godkdnnandet som ska ske innan dess.

Beloppsgranser, per enskilt atagande exklusive moms

Upp till 25 000 kr VD ensam

25001 - 100 000 kr VD, med skriftligt godkdnnande av en ledamot
100 001 - 250 000 kr VD, med skriftligt godkdnnande av tva ledamoter
Over 250 000 kr Styrelsebeslut

Lépande avtal raknas pa sitt totala atagande dver bindningstiden, inte per manad. Ett trearigt
hyresavtal pa 28 886 kr i manaden ar ett atagande om drygt en miljon kronor och alltsa ett
styrelsebeslut, inte en VD-fraga. Att den gransen aldrig varit skriven ar en av orsakerna till att
bolagets tva lokalavtal férlangdes automatiskt utan att nagon fattade ett beslut om det.



Alltid styrelsebeslut, oavsett belopp
- Anstallning, uppsagning och Idnesattning av personal utanfor faststalld |6nerevision
- Avtal som binder bolaget langre an tolv manader
- Upptagande av lan, stallande av sékerhet och borgensataganden
- Investeringar utanfor faststalld budget
- Avtal med narstaende till ledamot, VD eller agare

Jav
Ingen attesterar sin egen kostnad, sin egen ersattning eller en kostnad hos en motpart dar hen
ar narstaende. VDs egna utlagg attesteras av ordféranden; ordférandens av en annan ledamot.

Fullmakter

VD far utfarda fullmakt fér I6pande férvaltning inom sin egen attestratt. Fullmakt utdver den
nivan utfardas av styrelsen. Utfardade fullmakter fértecknas och redovisas for styrelsen vid
nasta ordinarie moéte.

Dokumentation
Attest sker skriftligt och sparas sa att den gar att folja i efterhand. Ett godkannande i mail racker;
ett muntligt gor det inte.

PUNKT 11 — STYRELSENS ARBETSORDNING

Fdrslag till beslut: styrelsen antar nedanstaende arbetsordning att galla till nasta konstituerande
mote, da den ska faststallas pa nytt.

Styrelsens sammansattning
Styrelsen bestéar av tre ledaméter: Henrik Lewander, Magnus Thorarensen och Adrian Rosca.
Ordfoérandeposten ar vakant sedan den 8 juni 2026 och tillsatts under punkt 7 vid det har motet.

Ordférandens uppgifter

Ordfoéranden kallar till moéte, faststaller dagordningen, leder métena och ser till att protokoll férs
och justeras. Ordféranden haller I6pande kontakt med VD mellan métena och tillser att styrelsen
far det underlag den behéver for sina beslut. Ar ordférandeposten vakant 6vertas
kallelseansvaret av den ledamot styrelsen utser, och i avvaktan pa ett sadant beslut av den
ledamot som sammankallar.

Ordinarie moéten

Styrelsen haller minst sex ordinarie méten per ar. Det konstituerande métet den 26 maj 2026
beslutade preliminart om moéten den 15 september, 10 november och 8 december 2026 samt
den 2 mars, 13 april och 27 maj 2027, samtliga klockan 10:30-12:00 i bolagets lokaler, som
hybridméten om nagon ledamot inte kan medverka fysiskt. Det konstituerande motet halls i



anslutning till arsstamman.

Kallelse och underlag

Kallelse med dagordning skickas senast sju dagar fére motet. Underlaget till beslutspunkterna
skickas senast tva dagar fore moétet. En beslutspunkt utan underlag ska antingen fa ett underlag
eller flyttas — den ska inte behandlas pa I6sa grunder. Ett arende som skjuts upp far ett datum,
inte enbart formuleringen "till nasta moéte".

Extra méten
Extra styrelseméte halls nar ordféranden, en ledamot eller VD begéar det. Kallelsetiden far da
kortas, men samtliga ledamoter ska nas.

Beslutsférhet och beslut

Styrelsen ar beslutsfér nar mer an halften av ledamaéterna deltar. Beslut fattas med enkel
majoritet; vid lika réstetal har ordféranden utslagsrdst. Per capsulam-beslut ar giltiga om
samtliga ledamoéter ar eniga och beslutet protokollfors vid nasta mote.

Protokoll

Protokoll férs vid varje méte och utformas som dagordningen med besluten inférda under
respektive punkt. Beslut formuleras som beslut, inte som diskussion. Protokollet justeras av
ordféranden och en vald justeringsman, signeras digitalt och arkiveras i bolagets protokollserie.
Ett justerat protokoll ska finnas tillgangligt inom tva veckor efter moétet.

Jav
En ledamot deltar inte i handlaggning eller beslut av ett arende dar hen eller narstdende har ett
vasentligt intresse. Javet antecknas i protokollet under den punkt det galler.

Styrelsens I6pande uppféljning

Vid varje ordinarie mote redovisar VD bolagets utveckling: resultat mot budget, likviditet,
orderlage, personal och vasentliga handelser. En gang per ar behandlar styrelsen budget,
revisionens iakttagelser, férsakringsskydd samt bolagets avtalsbindningar med
uppsagningstider och nasta uppsagningsdatum.

Den sista punkten ar ny och har ett skal. Bolagets tva lokalavtal har forlangts automatiskt med
tre ar vardera darfor att uppsagning inte skedde inom avtalets fénster — Industrigatan 14 med
krav pa uppsagning senast den 29 februari 2024, Industrigatan 8 B senast den 30 juni 2025.
Det har alltsa hant tva ganger med samma hyresvard. En arlig genomgang av bindningstider ar
det som gor att det inte hander en tredje gang.

Sekretess
Vad som avhandlas i styrelsen ar fortroligt till dess styrelsen beslutar annat.

Utvardering



Styrelsen utvarderar arligen sitt eget arbete och arbetsordningens andamalsenlighet.

PUNKT 12 — VD-INSTRUKTION

Forslag till beslut: styrelsen antar nedanstaende instruktion for verkstallande direktéren att galla
fran den 19 augusti 2026.

Bakgrund

Emelie Wallersjo tilltradde som verkstallande direktér den 1 april 2026. Nagon av styrelsen
faststalld VD-instruktion finns inte. Punkten skéts upp vid det konstituerande métet den 26 maj
2026.

VDs uppdrag

VD skoter den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar samt enligt
aktiebolagslagen. Den |6pande forvaltningen omfattar det som hor till bolagets normala
verksamhet och som inte ar av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse.

VD ska sarskilt
- Leda och utveckla verksamheten enligt faststalld inriktning och budget
- Ansvara for att bokforing, medelsforvaltning och rapportering skots enligt lag
- Se till att bolaget féljer de lagar och avtal som galler fér verksamheten
- Ansvara for personalfragor inom ramen for attestordningen
- Féretrada bolaget gentemot kunder, leverantérer och myndigheter i I6pande fragor

Vad VD inte beslutar utan styrelsen

- Atgarder som med héansyn till bolagets omfattning &r av osedvanlig beskaffenhet eller stor
betydelse

- Beslut som enligt attestordningen kraver styrelsebeslut

- Avtal som binder bolaget langre an tolv manader

- Uppséagning eller ingaende av hyresavtal for bolagets lokaler

- Vasentliga forandringar av verksamhetens inriktning

- Beslut om den egna anstéllningens villkor

Rapportering till styrelsen

VD rapporterar vid varje ordinarie styrelseméte om resultat mot budget, likviditet, orderlage,
personal och vasentliga handelser. VD underrattar ordféranden omgaende vid handelser av
vasentlig betydelse — férlust av en stérre kund, betalningssvarigheter, myndighetsarende,
personalarende av allvarlig art eller avvikelse fran budget som vasentligt paverkar resultatet.
Sadan underrattelse vantar inte pa nasta mote.

Underlag till styrelsen
VD ansvarar for att styrelsen far det beslutsunderlag den behdver, i den tid arbetsordningen



anger.

Jav och egna villkor
VD deltar inte i handlaggning eller beslut av arenden som rér den egna anstallningen, den egna
ersattningen eller avtal med narstdende. VD attesterar inte sina egna utlagg.

Giltighet
Instruktionen galler till dess styrelsen beslutar annat och faststalls pa nytt vid varje
konstituerande moéte.

BESLUTSFORMULERINGAR ATT FORA IN | PROTOKOLLET

Punkt 10: Styrelsen beslutade att anta attestinstruktionen enligt underlaget, att galla fran den 19
augusti 2026.

Punkt 11: Styrelsen beslutade att anta arbetsordningen enligt underlaget, att galla till nasta
konstituerande méte.

Punkt 12: Styrelsen beslutade att anta VD-instruktionen enligt underlaget, att galla fran den 19
augusti 2026. Emelie Wallersjo foredrog arendet men deltog inte i styrelsens 6verlaggning eller
beslut.

Om styrelsen valjer att skjuta upp nagon av punkterna bér beslutet ange till vilket datum, och
vem som ansvarar for att den kommer upp da.



