VD via konsultavtal med RAWE: underlag for DP:s

styrelse

Forslaget: Emelie Wallersjo fortsatter som VD i Digital Plattform AB (DP). Uppdraget utfors genom
ett konsultavtal med RAWE Holding AB i stéllet for genom en anstallning i DP. DP betalar ett
arvode till RAWE mot faktura, och RAWE betalar Emelie 16n.

1. Sammanfattning

« Aktiebolagslagen tillater det. Styrelsen utser VD (8 kap. 27 §). Lagen staller krav pa VD:ns
person och uppgifter, inte pa anstalliningsformen.

« VD:ns uppgifter och ansvar ar desamma. Den I6pande forvaltningen, bokféringen och
medelsforvaltningen (8 kap. 29 8) och skadestandsansvaret (29 kap. 1 §) galler oavsett

avtalsform.

» Kostnhaden for DP ar densamma. Arvodet motsvarar dagens totalkostnad for 16n, avgifter,
pension och semester. Momsen dras av.

« DP:s administration minskar. L6n, arbetsgivaravgifter, pension och férsakringar hanteras av

RAWE.

2. Bolagsritten

Fraga

Vem far vara VD

VD:ns uppgifter

Ansvar

Beslutet

Arvodet

Anstéllningsskydd

Vad lagen sager

VD ska vara bosatt inom EES (8 kap. 30 8) och far inte vara underarig, i konkurs
eller ha forvaltare eller naringsférbud (8 kap. 31 8). Emelie uppfyller kraven.
Anstallningsform regleras inte.

VD skoter den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar, och
ser till att bokféringen fullgdrs enligt lag och att medelsforvaltningen skots
betryggande (8 kap. 29 §).

VD ersétter skada som hon uppsatligen eller av oaktsamhet orsakar bolaget i sitt
uppdrag (29 kap. 1 8).

Avtalet galler en juridisk person som Adrian och Emelie foretrader. Adrian deltar
darfor inte i styrelsens beslut (8 kap. 23 8), och Emelie handlagger inte fragan som
VD (8 kap. 34 8). Ovriga ledaméter beslutar.

Arvodet sétts till dagens totalkostnad, vilket gor det affarsmassigt fér DP (jfr 17 kap.
18§4).

LAS:s regler om anstéllningsskydd galler inte arbetstagare i foretagsledande
stallning (1 8 andra stycket LAS). Villkoren fér uppdragets upphdrande regleras i
konsultavtalet.

3. Skatt och moms

« F-skatt. RAWE ar godkant for F-skatt. DP gor darfor inget skatteavdrag pa arvodet (10 kap. 11
8 SFL) och betalar inga arbetsgivaravgifter.



« Ett uppdrag. Avtalet ar utformat som ett uppdrag mellan tva bolag:

o RAWE har en egen verksamhet och fler kunder utéver DP.
o RAWE ansvarar for uppdraget och leveransen av VD-funktionen.
o Arvodet ar ett fast manadsarvode som faktureras.

« Moms. RAWE fakturerar med 25 % moms, som DP drar av.

4. Kostnhaden

Emelies 16n i DP enligt DP:s bokforing 2026: 54 500 kr i manaden. Utover I6nen bokfors
arbetsgivaravgifter pa 17 198 kr och SPP-pension pa 5 655 kr i manaden, samt
semesterersattning.

Per manad Anstalld i DP Via RAWE
Bruttoltn 54 500 RAWE
Arbetsgivaravgifter 17 198 RAWE
Pension (SPP) 5655 RAWE
Semester DP RAWE
DP:s kostnad ca 77 350 + semester arvode med samma totalkostnad, exkl. moms

5. Det RAWE tar over

» LOn, skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. RAWE registreras som arbetsgivare.
» Tjanstepension, sjuk- och olycksfallsforsékring och TFA.
o Semester och sjuklon.

6. Genomforande

1. Styrelsen beslutar om konsultavtalet. Adrian deltar inte i beslutet.

2. DP och RAWE tecknar konsultavtalet: uppdraget som VD, utférs av Emelie Wallersj6, arvode,
uppséagningstid och sekretess.

3. Emelies anstéllning i DP avslutas genom 6verenskommelse samma dag som avtalet borjar
gélla.

4. RAWE registreras som arbetsgivare och tecknar pension och forsakringar.
5. RAWE fakturerar DP manadsvis fran forsta manaden.
6. DP:s ansvarsforsakring for styrelse och VD ses 6ver sa att den omfattar VD via konsultavtal.



