
VD via konsultavtal med RAWE: underlag för DP:s
styrelse
Förslaget: Emelie Wallersjö fortsätter som VD i Digital Plattform AB (DP). Uppdraget utförs genom
ett konsultavtal med RAWE Holding AB i stället för genom en anställning i DP. DP betalar ett
arvode till RAWE mot faktura, och RAWE betalar Emelie lön.

1. Sammanfattning

Aktiebolagslagen tillåter det. Styrelsen utser VD (8 kap. 27 §). Lagen ställer krav på VD:ns
person och uppgifter, inte på anställningsformen.

VD:ns uppgifter och ansvar är desamma. Den löpande förvaltningen, bokföringen och
medelsförvaltningen (8 kap. 29 §) och skadeståndsansvaret (29 kap. 1 §) gäller oavsett
avtalsform.
Kostnaden för DP är densamma. Arvodet motsvarar dagens totalkostnad för lön, avgifter,
pension och semester. Momsen dras av.

DP:s administration minskar. Lön, arbetsgivaravgifter, pension och försäkringar hanteras av
RAWE.

2. Bolagsrätten

Fråga Vad lagen säger

Vem får vara VD VD ska vara bosatt inom EES (8 kap. 30 §) och får inte vara underårig, i konkurs
eller ha förvaltare eller näringsförbud (8 kap. 31 §). Emelie uppfyller kraven.
Anställningsform regleras inte.

VD:ns uppgifter VD sköter den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar, och
ser till att bokföringen fullgörs enligt lag och att medelsförvaltningen sköts
betryggande (8 kap. 29 §).

Ansvar VD ersätter skada som hon uppsåtligen eller av oaktsamhet orsakar bolaget i sitt
uppdrag (29 kap. 1 §).

Beslutet Avtalet gäller en juridisk person som Adrian och Emelie företräder. Adrian deltar
därför inte i styrelsens beslut (8 kap. 23 §), och Emelie handlägger inte frågan som
VD (8 kap. 34 §). Övriga ledamöter beslutar.

Arvodet Arvodet sätts till dagens totalkostnad, vilket gör det affärsmässigt för DP (jfr 17 kap.
1 § 4).

Anställningsskydd LAS:s regler om anställningsskydd gäller inte arbetstagare i företagsledande
ställning (1 § andra stycket LAS). Villkoren för uppdragets upphörande regleras i
konsultavtalet.

3. Skatt och moms

F-skatt. RAWE är godkänt för F-skatt. DP gör därför inget skatteavdrag på arvodet (10 kap. 11
§ SFL) och betalar inga arbetsgivaravgifter.



Ett uppdrag. Avtalet är utformat som ett uppdrag mellan två bolag:

RAWE har en egen verksamhet och fler kunder utöver DP.

RAWE ansvarar för uppdraget och leveransen av VD-funktionen.

Arvodet är ett fast månadsarvode som faktureras.

Moms. RAWE fakturerar med 25 % moms, som DP drar av.

4. Kostnaden

Emelies lön i DP enligt DP:s bokföring 2026: 54 500 kr i månaden. Utöver lönen bokförs
arbetsgivaravgifter på 17 198 kr och SPP-pension på 5 655 kr i månaden, samt
semesterersättning.

Per månad Anställd i DP Via RAWE

Bruttolön 54 500 RAWE

Arbetsgivaravgifter 17 198 RAWE

Pension (SPP) 5 655 RAWE

Semester DP RAWE

DP:s kostnad ca 77 350 + semester arvode med samma totalkostnad, exkl. moms

5. Det RAWE tar över

Lön, skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. RAWE registreras som arbetsgivare.

Tjänstepension, sjuk- och olycksfallsförsäkring och TFA.

Semester och sjuklön.

6. Genomförande

1. Styrelsen beslutar om konsultavtalet. Adrian deltar inte i beslutet.

2. DP och RAWE tecknar konsultavtalet: uppdraget som VD, utförs av Emelie Wallersjö, arvode,
uppsägningstid och sekretess.

3. Emelies anställning i DP avslutas genom överenskommelse samma dag som avtalet börjar
gälla.

4. RAWE registreras som arbetsgivare och tecknar pension och försäkringar.

5. RAWE fakturerar DP månadsvis från första månaden.

6. DP:s ansvarsförsäkring för styrelse och VD ses över så att den omfattar VD via konsultavtal.


