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Styrelsen för Digital Plattform Sverige AB, org.nr.559221-6740 har vid sammanträde den 14 december 2022 beslutat fastställa denna 

Arbetsordning för styrelsen
Denna arbetsordning ska utöver vad som stadgas i aktiebolagslagen, enligt gällande lagstiftning och bolagsordning tillämpas för styrelsens arbete. För tydlighetens skull noteras att aktieägaravtalet i alla avseenden ska äga företräde, inter partes, framför vad som anges i denna arbetsordning. 
1	Sammanträden
1.1	Styrelsen ska hålla konstituerande sammanträde omedelbart efter årsstämma, eller när så erfordras, omedelbart efter extra bolagsstämma. 
1.2	Utöver det konstituerande styrelsesammanträdet ska styrelsen hålla minst fyra (4) ordinarie sammanträden under verksamhetsåret. Dessa sammanträden ska äga rum:
	I september. Huvudfråga för mötet är strategi och inriktning för kommande års budget och affärsplan.
	I november. Huvudfråga för mötet är avstämning av preliminär budget för kommande år
	I december. Huvudfråga för mötet är fastställande av budget och affärsplan för kommande verksamhetsår.
	I april. Huvudfråga för mötet är genomgång av årsbokslut och rapportering från revisorn.
	Alla möten skall hållas på från tid till annan lämplig plats alternativt via videokonferens eller telefon.
1.3	Extra sammanträde ska hållas om styrelseledamot eller verkställande direktör begär detta. Ordföranden kallar till sådant sammanträde genom bolagets VD och möte ska hållas senast tio dagar efter det att ordföranden mottagit sådan begäran.
1.4	Skriftlig kallelse till ordinarie sammanträden, med angivande av tid och plats, ska tillställas styrelseledamöterna, företrädesvis via e-post, med kännedomskopia till de stämmovalda suppleanterna senast 14 dagar före mötet.
1.5	Ordföranden ska se till att varje styrelseledamot får styrelsematerial till sammanträde med kännedomskopia till de bolagsstämmovalda suppleanterna senast 7 dagar före sammanträdet. I fall där det inte av praktiska skäl varit möjligt att sända ut kallelse och styrelsematerial inom stipulerade tider och samtliga styrelseledamöter samtycker därtill, är det tillräckligt att styrelseledamot fått kallelse och material vid senare tidpunkt. 

1.6	Kallelsen ska ange tid och plats för sammanträdet. Styrelsematerialet ska innehålla förslag till dagordning. Relevant material som rör enskilda punkter på dagordningen, såsom periodrapporter och annan liknande information.
2	Dagordning
2.1	Vid det konstituerande styrelsesammanträdet ska följande ärenden behandlas:
	(a)	i förekommande fall val av verkställande direktör, respektive en eller flera vice    verkställande direktörer, med angivande av i vilken ordning de vice direktörerna tjänstgör;	Comment by Claes Vallin: En VD väljs väl inte? Här ska det väl vara val av styrelseordförande?
	(b)	fastställande av tidpunkter för kommande styrelsesammanträden;
	(c)	utseende av firmatecknare för bolaget samt beslut om hur firman ska tecknas;
	(d)	fastställande av arbetsordning;
	(e)	fastställande av instruktion till verkställande direktören;
	(f)	fastställande av rutiner för rapportering till styrelsen; och
	(g)	i förekommande fall beslut om fördelning av arvoden som enligt beslut av bolagsstämman ställts till styrelsens förfogande.  
2.2	På varje ordinarie styrelsesammanträde ska dagordningen innehålla följande punkter:
	(a)	godkännande av eventuella adjungerade
	(b)	avstämning av eventuellt åtgärdspunkter i protokollet från senaste  styrelsesammanträdet samt uppföljning av tagna beslut;
	(c)	rapport om bolagets verksamhet, innefattande, resultat, finansiell ställning, kassaflöde och likviditet, samt prognos avseende resultat och likviditet.
	(d)	rapport om extraordinära åtgärder som vidtagits sedan föregående  styrelsesammanträde;
	(e)	rapport om huruvida skatt eller annan avgift som följer av tillämplig lag, förordning eller föreskrift inbetalts i tid; och
	(f)	rapport om eventuella tvister eller förlustrisker, där dessa beräknas överstiga 
100 000 kronor eller motsvarande värde i annan valuta eller på annat sätt är av beaktansvärd betydelse för bolagets verksamhet.



2.3	Utöver de ärenden som anges i punkt 2.1-2.2 ska ordföranden efter samråd med verkställande direktören fastställa vilka ärenden som ska upptas på dagordningen. Ärende som ska behandlas på begäran av en ledamot eller verkställande direktören ska tas upp i dagordningen. För fråga som skall behandlas på begäran av ledamot gäller att frågan liksom styrelsematerial gällande frågan skall vara ordföranden och VD tillhanda senast 10 dagar före mötet samt att frågan faller inom ramarna för styrelsens normala arbete. Dagordningen ska göras så precis och komplett som möjligt såvitt avser ärenden som ska behandlas.
2.4	Dagordning för sammanträde ska, tillsammans med det underlag som krävs för respektive ärendes behandling, tillställas varje styrelseledamot i god tid. För ordinarie sammanträde gäller att materialet ska tillställas ledamöterna senast 7 dagar före sammanträdet. Av dagordningen ska framgå vilka ärenden som är besluts- respektive informationsärenden.
3	Beslutsförhet och närvaro
3.1	För beslutsförhet i styrelsen krävs att sammantaget tre (3) styrelseledamöter eller styrelsesuppleanter är närvarade. Vid bedömningen av om styrelsen är beslutför ska styrelseledamöter som är jäviga enligt punkt 5 nedan anses som inte närvarande.
3.2	Om styrelsen så beslutar, kan styrelseledamot delta i sammanträde per telefon eller videolänk.
3.3	Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet, där ej annat stadgas i lag, förordning, föreskrift, aktieägaravtalet eller i bolagsordningen. Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst.
3.4	Är styrelsen inte beslutsför på grund av att styrelseledamot eller suppleant inte har varit närvarande, ska styrelsens ordförande på begäran av styrelseledamot eller aktieägare sammankalla nytt styrelsesammanträde. Vid sådant påföljande styrelsesammanträde ska styrelsen anses beslutför även om sådan styrelseledamot på nytt uteblir.
3.5	Om inte styrelsen bestämmer annat, beslutar ordföranden efter samråd med verkställande direktören vilka som ska närvara vid föredragningar i särskilda ärenden.
3.6	Om styrelsens ordförande inte kan närvara vid sammanträde, ska sammanträdet ledas av den som styrelsen utser. Om ordföranden i annat fall är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag, ska styrelsen skyndsamt besluta om en tillfällig ersättare.
 3.7	Enligt 8 kap 21 § aktiebolagslagen gäller att beslut inte får fattas i ett ärende, om inte, såvitt möjligt, samtliga styrelseledamöter dels har fått tillfälle att delta i ärendets behandling, dels har fått ett tillfredsställande underlag för att avgöra ärendet.



4	Protokoll
4.1	Vid styrelsens sammanträden ska det föras protokoll. Protokollen ska föras i nummerföljd och övergripande återge den i styrelsen förda diskussionen, beslut som fattas samt det underlag styrelsen haft för sitt beslut. 
 4.2	Avvikande mening hos styrelseledamot eller verkställande direktör ska antecknas i protokollet.
4.3	Protokoll ska föras av en särskilt utsedd protokollförare och justeras av ordföranden och en eller flera av styrelsen utsedda protokolljusterare.
4.4	Per capsulam-beslut skall vid nästa ordinarie styrelsesammanträde protokollföras under egen punkt i protokollet med notering att beslutet fattats per capsulam.
4.5	Kopia av protokoll ska tillställas samtliga styrelseledamöter samt verkställande direktören inom 14 dagar från att mötet ägde rum.
5	Jävsfrågor m m
5.1	En styrelseledamot får inte handlägga en fråga om:
	(a)	avtal mellan styrelseledamoten och bolaget;
	(b)	avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten har ett väsentligt intresse i frågan som kan strida mot bolagets; eller 
	(c)	avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller tillsammans med någon annan får företräda, dock inte där bolagets motpart är ett företag i samma koncern.
5.2	Med avtal enligt ovan jämställs rättegång eller annan talan.
5.3	Det åligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om jävsgrundande omständighet kan befaras föreligga.
5.4	Styrelseledamot ska kontinuerligt hålla styrelsens ordförande underrättad dels om sitt aktieinnehav i bolaget och i andra bolag i samma koncern, dels om förändringar i innehavet. Förteckning över detta innehav ska föras av bolaget.
5.5	Styrelseledamot har normalt inte rätt att samtidigt sitta i bolagets ledningsgrupp (gäller ej VD). I de fall denna bestämmelse inte kan tillämpas skall skall styrelseledamöter som sitter i bolagets ledningsgrupp särskilt noga skilja de olika rollerna åt och, speciellt, inte använda styrelsen som plattform för att diskutera operativa beslut som tagits i ledningsgruppen.



6	Tystnadsplikt
6.1	En styrelseledamot får inte röja för någon vad han har fått i kunskap om under utförandet av sin uppgift som styrelseledamot, om inte styrelsen i det enskilda fallet har beslutat annat. Tystnadsplikten avser såväl muntlig som skriftlig information och gäller även efter det att styrelseuppdraget har upphört.
6.2	En styrelseledamot ska förvara allt konfidentiellt material som han erhåller i anledning av styrelseuppdraget, så att det säkerställs att materialet inte är tillgängligt för utomstående samt inte förkommer eller förstörs.
6.3	Efter det att styrelseuppdraget har upphört, ska styrelseledamot till styrelsens ordförande återlämna allt konfidentiellt material som styrelseledamoten har tagit emot i sin egenskap av styrelseledamot och fortfarande har i sin besittning, inklusive eventuella kopior av materialet. 

7	Arbetsfördelning mellan styrelse och verkställande direktör
7.1	Styrelsen beslutar om verkställande direktörens befogenheter genom bl.a.:
	(a)	fastställande av budget och affärsplan för kommande verksamhetsår; och
	(b)	fastställande av instruktion för verkställande direktören.
7.2	Verkställande direktören ska rapportera till styrelsen i enlighet med bifogade instruktioner för rapportering av bolagets ekonomiska situation. Utöver det underlag som styrelsen erhåller i samband med varje styrelsesammanträde, ska styrelsen vid behov erhålla information om väsentliga händelser i bolagets verksamhet.
 7.3	Styrelsen ska fortlöpande utvärdera verkställande direktörens arbete. Minst en gång per år ska styrelsens särskilt behandla denna fråga, varvid ingen från bolagsledningen ska närvara. 
7.4	Styrelsen kan genom protokollfört beslut delegera handläggningen av viss fråga till en eller flera styrelseledamöter eller till verkställande direktören. I den mån frågan berör verkställande direktörens ansvarsområde, ska gränsdragningen tydliggöras mellan verkställande direktören och styrelseledamoten. Styrelsen ska fortlöpande kontrollera om en delegation kan upprätthållas. Överenskommelse om eventuell ersättning till styrelseledamoten ska, liksom andra överenskommelser att styrelseledamot erhåller uppdrag från bolaget, dokumenteras på lämpligt sätt. 





8	Bemyndigande av andra organ
	Styrelsen äger rätt att utse kommitté för att förbereda styrelsefrågor inför styrelsesammanträden samt att efter styrelsebeslut diskutera sådana frågor som delegeras av styrelsen. Kommitténs ledamöter ska inför styrelsen redovisa de frågor som behandlats, så att styrelsen senast vid nästföljande styrelsesammanträde får full information härom. Styrelsen ska fortlöpande kontrollera om delegationen kan upprätthållas.
9	Offentliggöranden och kommunikation
9.1	Offentliggörande av styrelsebeslut eller andra händelser eller förhållanden som rör bolaget ska handhas av verkställande direktören efter samråd med styrelsens ordförande och ska tillställas samtliga styrelseledamöter.
9.2	Endast styrelsens ordförande och verkställande direktören eller person som utses av endera av dem ska informera och kommunicera med utomstående avseende beslut och andra angelägenheter rörande bolaget.
_________________________ den _________________________

____________________________
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