Instruktion for verkstallande direktor i
Digital Plattform Sverige AB

Férslag till styrelsemétet 2026-11-10. Sammanslagen version av utkastet till métet 2026-08-19
och férslaget fran 2025-05-15.

1. Uppdrag

Styrelsen beslutar, i enlighet med agarnas direktiv, om bolagets mal och ramar och utser VD.
VD skoéter den I6pande forvaltningen enligt aktiebolagslagen och styrelsens riktlinjer, och leder
bolaget mot malen inom de ramar styrelsen satt. Lopande forvaltning ar det som hor till bolagets
normala verksamhet och inte ar av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse.

2. Arbetsuppgifter

Verksamhet och ekonomi. VD leder verksamheten enligt faststalld affarsplan och budget, och
ansvarar for att bolaget nar styrelsens mal for Ionsamhet och kassafléde. VD ansvarar for att
bokféring, medelsférvaltning och rapportering skéts enligt lag, och att bolaget foljer de lagar och
avtal som galler fér verksamheten.

Organisation och medarbetare. VD ser till att bolaget har en organisation och arbetssatt som
utnyttjar resurserna val och ger kunderna nytta. VD ansvarar for personalfradgor inom ramen for
attestordningen, och for att medarbetarna vet vad deras arbete betyder for bolagets mal, har ratt
kompetens och utvecklas.

Kunder, marknad och utveckling. VD ansvarar for marknadsforing, forsaljning och
kundrelationer, och engagerar sig personligen i relationen med de viktigaste kunderna. VD
ansvarar for att tjansterna utvecklas i takt med efterfragan.

Risk och omvarld. VD ser till att bolaget har en betryggande intern kontroll, rutiner for att
vardera risker, och en realistisk bild av omvarlden och konkurrenterna.

Avtal. VD ser till att varje projekt ar avtalat med kunden, att avtal dokumenteras, och att bolaget
har ett uppdaterat register éver alla avtal med bindningstider och uppséagningsdatum.

3. Rapportering till styrelsen

VD rapporterar vid varje ordinarie styrelsemdte om:

affarslaget och framtidsutsikter

resultat mot budget, likviditet och orderlage

personal

status for projekt och partnerskap av stor betydelse fér bolaget

vasentliga handelser

VD underrattar ordféranden omgaende vid handelser av vasentlig betydelse, som forlust av en
storre kund, tvist, betalningssvarigheter hos bolaget eller en viktig kund, myndighetsarende,
allvarligt personalarende eller en avvikelse fran budget som vasentligt paverkar resultatet.
Sadan underrattelse vantar inte pa nasta moéte. Har ett projekt eller en affar hog risk eller
negativt tackningsbidrag ska VD begara ett extra styrelsemote.



VD planerar styrelsemdtena tillsammans med ordféranden, ar féredragande och tar fram
beslutsunderlag i den tid arbetsordningen anger.

4. Befogenheter

Inom ramen for styrelsens direktiv, affarsplanen, attestordningen och gallande lag har VD frihet
att efter eget omdéme na malen ovan, och féretrader bolaget i dessa fragor.

5. Fragor som VD bereder for beslut i styrelsen

avtal som binder bolaget langre an tolv manader
ingaende eller uppsagning av hyresavtal for bolagets lokaler
beslut som enligt attestordningen kraver styrelsebeslut
Ian, sakerheter och borgensataganden
investeringar och utvecklingsprojekt utanfér faststalld budget
att starta eller lagga ned en verksamhet av vasentlig betydelse
férvarv eller avyttring av féretag eller fast egendom
vasentliga férandringar av verksamhetens inriktning
e villkoren for VD:s egen anstallning
Kraver en fraga av osedvanlig beskaffenhet ett omedelbart beslut, samrader VD med
ordféranden, eller om ordféranden inte nas med en annan ledamot. Styrelsen informeras
omgaende om beslutet.

6. Jav

VD handlagger inte arenden som rér den egna anstallningen eller ersattningen, avtal mellan VD
och bolaget, eller avtal med en motpart dar VD eller en narstaende har ett vasentligt intresse.
VD attesterar inte sina egna utlagg.

7. Utvardering och giltighet

Styrelsen utvarderar VD:s arbete en gang per ar med denna instruktion som utgangspunkt.
Instruktionen galler tills styrelsen beslutar annat och faststalls pa nytt vid varje konstituerande
mote.
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